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Referat fra bestyrelsesmøde tirsdag den 22. maj kl. 13. 00 – 15.45 på Peqqissaanermik Ilinniarfik.

Dagsorden:
1.                 Godkendelse af dagsorden
Temaeftermiddag den 5. juni tilføjes under pkt. Herefter godkendt.

2. 	Endelig godkendelse og underskrivelse af referat fra bestyrelsesmødet den 7. februar
Godkendt.

3.	Meddelelser fra formanden
Uddannelsesstrategien er på i Inatisartut. Uddannelsesstrategien vil få indflydelse på skolens aktiviteter. Der er dog i strategien ikke klare tegn på en udvidelse af PI. 
Desuden er der heller ikke nogen årstal for udvidelse af Ilimmarfik, så derfor vides det ikke, hvornår sygeplejestudiet evt. kan flytte.
Arbejdet med demensplan er iværksat. Kræftredegørelsen har været på i Inartisartut og arbejdet omkring kræftplan er også iværksat. 
Der arbejdes med det sidste på Folkesundhedsprogrammet. Der skal laves et endeligt program og derefter handleplaner. Forebyggelse og sundhedsfremme skal tænkes ind i det daglige.
Der afholdes de årlige møder med patientforeninger. Der er underskrevet en samarbejdsaftale med Arbejdsgiverforeningerne.
I Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse har der været udskiftning i ledelsen. Der arbejdes p.t. med finansloven.	

4.	Forstanderens beretning. ( bilag ).
	Eleven i kantinen har opsagt sin praktikaftale.
Der er ansat en servicemedarbejder i samarbejde med Sundhedsvæsenets Efteruddannelse og Kursusafdeling.
Der skal foretages vedligehold af bygningen for ca. 170.000 kr. i år. Fordelingen af vedligeholdelsesmidler meddeles på kontorledermøder og forstandere bliver ikke orienteret eller medinddraget i fordelingen.
5.	 Angivelser af sager og emner til behandling
- kodeks for godt bestyrelsesarbejde og evaluering af eget bestyrelsesarbejde.
På brancheskolernes fællesrådsmøde blev det besluttet at alle bestyrelser skulle gennemgå kodeks. Da alle medlemmer ikke er til stede, besluttes der, at der afvikles et møde fra kl. 16.00 – 18. 00, hvor kodeks drøftes samt evaluering af eget bestyrelsesarbejde. Da det har været vanskeligt at samle hele bestyrelsen til møder eller bare 3 medlemmer for at bestyrelsen er beslutningsdygtigt, får det indflydelse på det daglige arbejde på skolen. 
Mødetidspunkter drøftes og det besluttes, at møder afvikles senere på eftermiddagen fra kl. 14.30 – 17.00, da det for nogle af medlemmer så vil være letter at deltage.

· Portørredderuddannelsen.
På ledelseskonferencen blev der afholdt en workshop om uddannelserne. Lederne gav udtryk ofr at portørredderne gik meget op i deres opgave som redder, men ikke så meget i de andre funktioner. Derfor var der et ønske om, at skolen lagde lige stor vægt på alle 3 områder.
Portørredderne er til eksamen inden for det præhospitale og også ind for service- og patientrelaterede opgaver. Der lægges fra skolens side lige stor vægt på alle områder og vil fremad fortsat lægge vægt på de områder. Under praktikperioderne er det ligeledes vigtigt, at praktikstederne støtter op især omkring de servicerelaterede opgaver. Desuden afhænger det også af den introduktion, som portøredderen får, når han starter igen på arbejdspladsen.

· Specialiseringer for sundhedsassistenter.
På ledelseskonferencen blev der også givet udtryk for, at var vigtigt, at sundhedsassistenterne med en specialisering forstod, at de ikke kun kunne arbejde med denne specielle funktion og at andre, som ikke har taget specialiseringen stadig også kunne varetage denne funktion. 
Det ville være ønskeligt, at sundhedsassistenter med en specialisering kunne varetage en funktion for derved at kunne udvikle området, men det er ikke muligt i øjeblikket.
Skolen vil inddrage det på specialiseringerne.

· Kursusafdelingen – koordinering med SHV´s afdeling.
Regionsledelserne er forvirret omkring de to kursusafdelingerne. Problemet opstår især når PI udsender deres tilbud om kurser gennem SHV´s kursusafdeling. Dette vil ikke fremover blive gentaget og PI vil udarbejde et kursusprogram, hvori det vil fremgå, hvilken institution PI er.

· Overtimestatus. 
Blev ikke drøftet.

· Temaeftermiddag den 5. juni.
Temaeftermiddagen aflyses. En del af personalet ved PI er på kursus. 
Temaeftermiddagen afholdes på et senere tidspunkt og et af emnerne bliver uddannelsesstrategien og dens betydning for PI.

6.	Status på gældende resultatkontrakt mellem institutionen og ressortmyndigheden.

7.	Overordnet drøftelse af institutionens virksomhed.
	                
8.	Budgetopfølgning, herunder seneste perioderegnskab m.v. ( Bilag )
Regnskabet for 1. kvartal ser godt ud. Der er et overskud på 785.000 kr. og det  endelige resultat for året, ser også ud til at blive et overskud. Der besluttes derfor, at der indhentes tilbud på nyt telefonsystem, som ellers står på resultatkontrakten for 2013. Desuden skal der indhentes tilbud på borde og stole til klasselokaler. Vinduer i auditoriet indhentes der ligeledes tilbud på, men den vinduernes dårlige tilstand skyldes dårlig vedligehold, skal der undersøges, om INI( vedligeholdelsespuljen ) vil være med til at betale for dem.
	

9.	 Interne og ekstern kommunikation og berammelse af næste bestyrelsesmøde.
	Næste møde meldes ud senere.
	
10.	Eventuelt.
	






Godkendt den:


Julie Præst Wilche		Elga Kristensen		Steen Pedersen
Formand			Næstformand		Medlem



Ludvig Larsen		Ella Skifte			Lisa Ezekiassen
Medlem			Medlem			Forstander




