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1. Indledning og baggrund

Denne uddannelsesordning danner grundlaget for uddannelsen til kigutigissaasoq (grenlandsk
tandplejer KIG) i Grgnland. Uddannelsen er en del af det Grgnlandske uddannelsessystem. Alle
studieadministrative, logistiske og personaleadministrative forhold, herunder praktikaftaler, varetages
af Peqgissaanermik llinniarfik (PI) i Nuuk i samarbejde med cheftandleegen, Sundhedsledelsen,
Grgnlands Sundhedsvaesen (SL). Det overordnede faglige ansvar for uddannelsen — herunder
planleegning af og praktisk gennemfgrelse af undervisningen, valg af laererkreefter og
undervisningsmateriale - ligger hos Skolen for Klinikassistenter og Tandplejere, Kgbenhavns

Universitet i Kgbenhavn (SKT-KU).

Kigutigissaasog-uddannelsen blev iveerksat i 1979 og blev dengang officielt godkendt i den danske
sundhedsstyrelses cirkuleere af 1. maj 1986: ”Cirkulaere om uddannelse til grgnlandsk tandplejer
(kigutigissaasoq) i Grenland”. Ansvaret for uddannelsen overgik til Direktoratet for Sundhed,
Grgnlands Hiemmestyre i 1992, og uddannelsen blev justeret i 2001. Ved en revision i 2010 blev det
faglige niveau for uddannelsen hgjnet. Skoleperioderne blev forleenget og uddannelsen havde et
steerkt fokus pa at den uddannede vil kunne bidrage til at arbejde for tandplejens formal som beskrevet
i Hiemmestyrets bekendtggrelse nr. 15 af 13. september 2006 om tandpleje. Uddannelsen var indtil

2014 en overbygning pa klinikassistentuddannelsen.

Naerveerende uddannelsesordning er resultatet af en revision i 2024, der tilgodeser tandplejens gnske
om at udvikle de uddannede til at kunne varetage flere opgaver med et stgrre selvsteendighedsniveau
end hidtil og derved kunne bidrage endnu mere til at sikre tandplejens opgavelgsning for befolkning.
Krav om gget selvsteendighed, faglig og menneskelig forstaelse har fgrt til at uddannelsens har aendret

rekrutteringsbasis, sa uddannelsen nu optager elever med kvalifikationer pa gymnasialt niveau.

Kigutigissaasoq uddannelsen skal inden for eget fagomrade bidrage til at kvalificere og effektivisere
tandplejen i Grgnland. Herved kan de uddannede kigutigissaasoq bidrage til at tandplejen kan na sine
overordnede og langsigtede mal, der er at sikre, at befolkningen ved en god hjemmetandpleje og et
sammenhangende tilbud om hjalp til sundhedsfremme, forebyggelse og behandling til at udvikle
hensigtsmaessige tandplejevaner, for at sikre bedst mulig tandsundhed gennem livet. Uddannelsen skal
ferst og fremmest ggre den enkelte kigutigissaasoq kompetent til at planlaegge og udfgre
forebyggende og sundhedsfremmende arbejde svarende til principperne i Inuuneritta |lIl,

malgrupperne fra Hiemmestyrets bekendtggrelse om tandpleje og Tandplejens aktuelle Cariesstrategi.



2. Formal med Kigutigissaasog-Uddannelsen

Formalet med uddannelsen er, at kigutigissaasog-eleverne opnar teoretiske kundskaber, praktiske og
kliniske faerdigheder samt fagetiske holdninger, som kvalificerer dem til i samarbejde med det gvrige
odontologiske team at varetage kigutigissaasoqgs sundhedsfremmende, sygdomsforebyggende og i
begreenset omfang behandlingsmaessige samt organisatoriske opgaver i overensstemmelse med
samfundets behov. | disse ar peger samfundsbehovet p3, at kigutigissaasut skal koncentrere deres

arbejdsindsats om de 0-23- arige | med udgangspunkt i "Cariesstrategi Grgnland 2019- 2024".

3. Formelle retningslinjer, love og bekendtggrelser for uddannelsesordningen

Uddannelsesordningen for Kigutigissaasog-uddannelsen er udarbejdet i henhold til hjemmestyrets

bekendtggrelse nr. 11 af 17. april 2009 om uddannelsesplaner for de erhvervsrettede uddannelser.

Inatsisartutlov nr. 10 af 19. maj 2010 om erhvervsuddannelser og kurser pa

erhvervsuddannelsesomradet.

Uddannelsen er en erhvervsrettet uddannelse pa niveau 5 i den Europaiske Kvalifikationsramme

(EQF) — se bilag 1.
4. Kigutigissaasoqs ansvars- og kompetenceomrader
4.1 Arbejdsopgaver:

Kigutigissaasoq varetager arbejdsopgaver inden for sit generelle ansvars- og kompetenceomrade i henhold
til anseaettelsesstedets retningslinjer for ansvar og kompetencer som beskrevet i stillings- og

funktionsbeskrivelsen for kigutigissaasoq.
4.2 Kompetenceomrader:

Sundhedspaedagogiske

S1 Deltagelse i planlaegning og udfgrelse af sundhedspaedagogiske aktiviteter for alle

samfundsgrupper og aldersklasser sammen med sundhedsvasnets aktgrer.

S2 Patientkommunikation og individuel patientundervisning i hjemmetandplejen

S3 Organisation og planlaegning af sundhedsfremmende og forebyggende tandpleje for gravide,



smabgrnsforeeldre samt 0-23 -arige, med fokus pa ”Cariesstrategi Grgnland 2019- 2024 .

S4 Planlaegning og udfgrelse af odontologisk sundhedsundervisning med 0-23-arige som malgruppe,

herunder samarbejde med og undervisning af ngglepersoner, med fokus pa 'Cariesstrategi Grgnland'

S5 Udveelgelse og fremstilling af undervisnings- og oplysningsmateriale specielt tilpasset

aldersgruppen er fra 0-23- arige, med fokus pa ”Cariesstrategi Grgnland 2019-2024"

S6 Tilvaenning til tandbehandling.

S7 Samarbejde i det odontologiske team

S8 Tveaerfagligt samarbejde med sundheds-, uddannelses- og socialsektorerne.

Kliniske

K1 Optagelse af anamnese og klinisk undersggelse samt simpel diagnostik af caries, gingivitis og
parodontitis.

K2 Vurdering af indikation for optagelse af intraorale rgntgenbilleder samt beskrivelse af
samme med hensyn til caries, apikale opklaringer og marginalt knoglesvind.

K3 Risikovurdering af cariessituationen hos det enkelte individ.

K4 Valg af hensigtsmaessigt individuelt indkaldeinterval pa baggrund af besluttede retningslinjer
svarende til 'Cariesstrategi Grgnland'

K5 Identifikation af afvigelser fra normaltilstande i tandsystem og slimhinder.

K6 Pulpavitalitets test.

K7 Journalfgring efter geeldende regler, herunder foretager OCR-registrering.

K8 Cariesbehandling af primeaere kindtander baseret pa ART-teknikken "atraumatic restorative

treatment".
K9 Lokal medikamentel forebyggelse/behandling af caries med fluorider.

K10 Fissurforsegling.



K11 Tandtraumekontrol.

K12 Korrektion og pudsning af tandfyldninger.

K13 Supragingival tandrensning og afpudsning af teender.
5. Beskaeftigelsesomrader

Kigutigissaasoq kan ansaettes i:

e Sundhedsvaesenets tandklinikker

e Private tandklinikker
6. Adgangskrav

o Grgnlandsk (eller aekvivalerende) klinikassistentuddannelse afsluttet (realkompetencer svarende til
uddannelsesordning, Uddannelse for klinikassistenter fra Grgnland, 9. august 2007) eller bestaet
gymnasial eksamen.

e Sproglig kompetence til arbejdsmaessig mundtlig og skriftlig kommunikation pa bade
gronlandsk og dansk

e Vurderet af tandplejesystemet repraesenteret af chefdistriktstandlaegen og cheftandlzaegen - til
at have gode teoretiske og praktiske forudsatninger og vaere et professionelt initiativrig

e Tilsagn om praktikplads pa en tandklinik.

Eleven skal kunne kommunikere mundtligt og skriftligt pa grénlandsk og dansk af hensyn til
tolkefunktion for ikke grgnlandsktalende medarbejdere i tandplejen. Dansk er desuden ngdvendigt at
beherske mundtligt og skriftligt for at kunne deltage i uddannelsens undervisning og anvende det
tekstlige grundlag. Derudover skal eleven beherske elementaere IKT-kompetencer.

Eleven skal kunne fremvise ren straffeattest.

7. Lererkvalifikationer

| den teoretiske undervisning anvendes lzererkreefter med anerkendt relevant faglig og paedagogisk
uddannelse. Som udgangspunkt kreeves et fagligt uddannelsesniveau mindst svarende til en videregaende

uddannelse. Til den praktiske vejledning ved tandklinikker udnzaevnes lokal tandlaege eller lokale KIG.



9. Uddannelsens varighed og struktur

Uddannelsen straekker sig over to ar og bestar dels af praktik pa en tandklinik og dels af 4 skoleophold
pa Peqqissaanermik Ilinniarfik i Nuuk af hver 8 uger. Det sidste skoleophold er afsluttende eksamen.

Derudover vil der veere 4 ugers fjernundervisning i praktikuddannelsen. Sammenlagt 36 ugers teori.

10. Det padagogiske og didaktiske grundlag for tilrettelaeggelse af skoleundervisningen og

praktikuddannelsen

Uddannelsen vaegter samspillet mellem teori og praksis, teoriinddragelser og praksiserfaringer, for pa den
made at udvikle viden, feerdigheder og kompetencer. Viden, feerdigheder og kompetencer skal i denne

uddannelsessammenhaeng forstas som:
10.1 Viden

Viden er den viden og forstaelse, som forventes af en person(eleven) med en kvalifikation pa et givet niveau
og omfatter viden om et emne og forstaelse. Det vil sige om man kan seaette sin viden i sammenhang og

forklare den for andre. Viden kan vaere bade teoretisk og praktisk og betyder:

e At eleven skal have viden om basale metoder og normer inden for et erhvervs- eller fagomrade.

e At eleven skal have forstaelse af egne indflydelsesmuligheder pa arbejdsmarkedet og i samfundet.
10.2 Faerdigheder

Feerdigheder er det som en person(eleven) kan ggre eller udfgre og omfatter fglgende tre aspekter. (1.) De
kan bade veere praktiske faerdigheder, kognitive feerdigheder, kreative faerdigheder og kommunikative
feerdigheder. (2.) Hvilken opgavelgsning faerdigheden skal anvendes til. (3.) Hvilken kommunikation der
kraeves, hvilke malgrupper der skal kommunikeres med, hvor komplekst budskabet er, hvilke virkemidler der

anvendes i kommunikationen og betyder:

e At eleven skal kunne udfgre praktiske arbejdsopgaver inden for faget/erhvervet.

e At eleven skal kunne Igse faglige problemer.

e At eleven skal kunne sgge og vurdere informationer med relevans for en praktisk arbejdsopgave
inden for et fag eller et erhverv.

e At eleven skal kunne anvende faglig terminologi i kommunikation med kolleger, medstuderende og

borgere.



10.3 Kompetencer

Kompetencer er den bevidste evne til at anvende viden og ferdigheder i en given kontekst. Ansvar og
selvsteendighed er centrale begreber. Kompetence omfatter (1.) handlerummet. (2.) Samarbejde og ansvar i
forhold til kompleksiteten i samarbejdssituationer i hvor hgj grad man kan tage ansvar for sin egen laering og

kompetenceudvikling og betyder:

e At eleven skal kunne tage ansvar for afgraensede arbejdsprocesser.
e At eleven skal kunne indga i tvaerfagligt, tveersektorielt samarbejde inden for et erhvervs eller fags
praksis.

e At eleven skal kunne indga aktivt i leeringssituationer inden for et erhvervs- eller fagomrade.
10.4 Skoleundervisningen

Skal styrke elevens forstaelse af sammenhange og helhed i uddannelsen samt bidrage til udviklingen af en

professionel tilgang til det kompetenceomrade, uddannelsen retter sig imod.

Undervisningen tilrettelaegges praksisnaert med udgangspunkt i praktiske situationer og problemstillinger fra
elevens kommende arbejdsomrade. Praksisnaerhed skal styrke elevens evne til at koble teori og praksis og til

at reflektere over egen praksis i udgvelsen af kommende erhverv.

| tilretteleeggelsen af undervisningens fag og temaer integreres kommunikations- og

informationsteknologien, dels som redskab for den enkelte elevs laering, dels som kundskabsomrade.
10.5 Praktikuddannelsen

Praktikuddannelsen skal give eleven mulighed for at tilegne sig erhvervsfaglig kompetence i et fagligt
funderet praksisfeellesskab gennem udfgrelse af og refleksion over daglige arbejdsopgaver inden for

omradet.

Vejledningen i tilknytning hertil tilrettelaegges, sa den understgtter elevens tilegnelse af malene for den
praktiske og teoretiske undervisning i fagene i grundforlgb og linjeforlgb samt gennem udfgrelse af og

refleksion over de daglige arbejdsopgaver i praktikuddannelsen.

Det involverede  praktiksted planleegger  praktikuddannelsen i  overensstemmelse  med

uddannelsesordningen, uddannelsesbog, den lokale undervisningsplan og ud fra de lokale muligheder.

| tilrettelaeggelsen af praktikuddannelsen og vejledningen i tilknytning hertil integreres kommunikations- og

informationsteknologien som kommunikations- og dokumentationsredskab.



10.6 Sammenhang mellem skoleundervisning og praktikuddannelse

For at styrke helheden og sammenhangen i elevens uddannelsesforlgb formulerer eleven i begyndelsen af
hvert skole- og praktikforlgb, sammen med henholdsvis skole ved kontaktleerer og praktiksted ved

praktikvejleder, sine mal for den efterfglgende periode.

Uddannelsesplanen og uddannelsesbogen skal sikre, at eleven har overblik over hele sit uddannelsesforlgb,
og skal fungere som et samarbejdsredskab mellem elev, kontaktleerer og praktikvejleder. Eleven udarbejder
sammen med kontaktleerer og praktikvejleder ved begyndelsen af uddannelsesforlgbet en personlig
uddannelsesplan. Det er skolen, der har den overordnede initiativ- og opfglgningspligt i forhold til den
personlige uddannelsesplan. Det er desuden skolen, der forsyner eleven med en uddannelsesbog. Eleven,
kontaktleereren og praktikvejlederen har medansvar for at ggre uddannelsesbogen og -planen til et centralt
redskab i elevens laering. Ved at bruge uddannelsesbogen og —planen i det daglige arbejde pa praktikpladsen
og i skoleundervisningen far elevens et vigtigt laeringsredskab. Uddannelsesbogen og —planen fungerer ved

siden af som dokumentation for elevens laeringsprocesser.

| uddannelsesbogen for Kigutigissaasoq -Uddannelsen uddybes de vigtigste paedagogiske metoder og
redskaber igennem uddannelsen ex: Uddannelsesbog, Kontaktleererfunktionen, Uddannelsesplan,
Praktikvejleder- Praktikvejledning, L@sningsorienteret arbejdsmetode og bearbejdning af Case, Dagbog,

Logbog, Portfolio.
11. Kompetencemal for uddannelsesforigbet
11.1 Erhvervsfaglig kompetence

Erhvervsfaglig kompetence opnas gennem den kombination af viden, feerdigheder, faglige vurderinger og
etiske overvejelser, der sztter eleven i stand til at handle professionelt inden for det kompetenceomrade,

uddannelsen retter sig imod.

Eleven opnar erhvervsfaglig kompetence gennem aktiv deltagelse i praktisk og teoretisk undervisning samt
gennem udfgrelse af og refleksion over de daglige arbejdsopgaver i arbejdsfaellesskaber i

praktikuddannelsen.

Eleven skal gennem uddannelsen udvikle erhvervsfaglige kompetencer med henblik pa at varetage
jobfunktioner inden for tandplejen i et arbejdsliv, hvor forandring, omstilling, udvikling og fortsat lzering er

et vilkar.



Skoleundervisningen og praktikuddannelsen skal tilrettelaegges, sa eleverne gennem uddannelsen udvikler
egne personlige og faglige kompetencer samt tydelig fagidentitet, som er relevante for udfgrelsen af

erhvervsfunktionen. De personlige kompetencer omfatter: Sociale, Leerings- og Udviklingskompetencer.
11.2 Sociale, Leerings- og Udviklingskompetencer
Formalet med udvikling af sociale kompetencer er, at eleven gennem uddannelsen:

e Udvikler initiativ, selvsteendighed, ansvarlighed og empati, som satter eleven i stand til at mgde
borgeren pa en etisk og respektfuld made, og bliver i stand til at se sig selv og sin egen andel i
udviklingen af mellemmenneskelige relationer

e Opnar bevidsthed om egne fysiske, psykiske, sociale og kulturelle ressourcer, samt udvikler og
anvender disse positivt i forhold til andre mennesker i arbejdet

e Udvikler forstaelse for kommunikationens betydning for at forsta og deltage i udvikling af en
professionel praksis

e Erkender vaerdien af samarbejde samt udvikler evnen til at indga aktivt i samarbejdsrelationer og

opgavelgsning i feellesskab med andre
Formalet med udvikling af laerings- og udviklingskompetencer er, at eleven gennem uddannelsen:

e Udvikler indsigt i leereprocesser og egne laerings- og motivationsmaessige styrker og
udviklingspotentialer

e Skeerper sin nysgerrighed og dermed lyst til kontinuerligt at lzere og til at indga i forandringsprocesser

o Udvikler feerdigheder i at veere aktivt sggende, spgrgende og kritisk, samt til at kunne handle
hensigtsmaessigt i uforudsete situationer

e Udvikler sin kreativitet og sin abenhed overfor forandringer samt evnen til at handtere og fungere i
et stadigt udviklende samfund

e Udvikler evne til at anvende evaluering og selvevaluering som et redskab i egen laerings- og
udviklingsproces

e Udvikler evne til at erkende behov for egen udvikling samt udvikling af den organisation hun/han er

en del af



12. Faglige kerneomrader

Uddannelsen er bygget op omkring de tandplejefaglige, sundheds-/naturfaglige og
humanistiske/samfundsfaglige kerneomrader, der er ngdvendige for at kigutigissaasoq kan varetage

tandpleje for de fire malgrupper, som er beskrevet i Retningslinjer for Grgnlandstandplejen (2006):
1. Smabgrn og skolebgrn
2. Unge over den undervisningspligtige alder
3. Andre befolkningsgrupper
4. Personer, der er omfattet af omsorgstandplejen

Kigutigissaasoqs malgrupper er fgrst og fremmest bgrn og unge. Deres kernearbejdsomrade er
sundhedsformidling, sundhedsfremme og tandsygdomsforebyggelse, bl.a. cariesforebyggelse og -

behandling i overensstemmelse med Grgnlandstandplejens strategier.
13. Teoriuddannelsen.
13.1 Fagfordeling og -omfang

Indholdet i undervisningen vedrgrer sundheds-/naturfaglige emner (ca. 15 %), fagsprog /dansk
kundskaber (10%), humanistiske/samfundsfaglige emner (ca. 15 %) og tandplejefaglige emner (ca. 60

%).
Malet med den teoretiske undervisning:

e At sikre et grundlag for den kliniske og praktisk-paedagogiske fagudgvelse, samt at sikre at
udviklingen inden for tandplejen er indeholdt i uddannelsens videns grundlag. Uddannelsen
baseres pa kundskaber fra tandplejefag i sammenhaeng med sundheds-, natur- og
samfundsfaglige samt humanistiske fag. Uddannelsen tilretteleegges ud fra en
videnskabsfunderet forstaelse, som bidrager til at beskrive, forklare og forsta de opgaver og

udfordringer, som kigutigissaasoq arbejder med.
Malet med det sundheds- og naturfaglige emne:

At give eleverne baggrund for at kunne vurdere sundhedstilstand, sygdomssymptomer og
behandlingsresultater, samt at kunne vealge og eventuelt iveerksaette passende

forebyggelse/behandling eller henvise til tandlaege.



Malet med det humanistiske og samfundsfaglige emne:

e At udvikle elevernes teoretiske og praktiske kundskaber om menneskets veerdier, kultur og
livsanskuelse som grundlag for udgvelse af professionel, etisk velfunderet sundhedsfremme

og tandsygdomsforebyggelse i bred forstand.
Malet med det tandplejefaglige emne:

e At udvikle elevernes teoretiske og praktiske kundskaber og kompetencer i at identificere
sygdomstilstande i mundhulen og udfgre forebyggende og behandlende tandpleje, bade
klinisk og paedagogisk. Indsatsen rettet mod caries hos bgrn og unge har hgj prioritet. Et andet
hovedsigte med de tandplejefaglige omrader er at sikre teoretiske og praktiske kundskaber og
kompetencer i tandplejefaglig forstaelse som kan anvendes i det sundhedsfremmende og —

paedagogiske arbejde.
Det er vigtigt at grgnlandske KIG- elev skal kunne forsta dansk og fagsprog af flere arsager:

e Kommunikation med kolleger og patienter arbejder teet sammen med andre
sundhedsprofessionelle og skal kunne kommunikere effektivt med dem. Desuden er det vigtigt
at kunne forsta og kommunikere klart med patienterne for at levere optimal behandling og
skabe tillid.

o KIG-elev skal kunne lzese og skrive journaler pa dansk

e Faglig udvikling for at forblive konkurrencedygtige og opdaterede inden for tandplejeomradet
er det ngdvendigt at have adgang til faglig litteratur og ressourcer, der primzaert er tilgaengelige
pa dansk eller inden for det internationale fagmiljg.

e Forstaelse af lovgivning og retningslinjer inden for sundhedspleje og tandpleje i Grgnland er
formuleret pa dansk. Det er vigtigt for KIG-elev at have en god forstaelse af disse for at

praktisere inden for de fastsatte rammer og opretholde hgje standarder for patientbehandling.
13.2 Uddannelsens faglige elementer:
Sundheds-/naturfaglige emner

e Anatomi herunder tandmorfologi, fysiologi og general medicin og farmakologi, herunder
specielt fokus pa fluorid
e Infektionslaere, smitte og klinisk hygiejne

e Sundhed, mad og motion — sygdom, rygning, alkohol og fedme
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e Ergonomi
Humanistiske/samfundsfaglige emner

e Psykologi og kommunikation

e Samarbejde/arbejdsmiljg

e Padagogik, didaktik og lzering

e Sundhedspadagogik, sundhedsformidling og sundhedsfremme, herunder
interdisciplinaert/tveerfagligt samarbejde og etik

e Kvalitetsdokumentation og-udvikling

e Samfundsodontologi, journalfgring og lovgivning

Tandplejefaglige emner

e Patientundersggelse, OCR- registrering

e Tandsygdomsforebyggelse og ikke operative behandlinger, med fokus pa bgrn og unge

e Cariologi, Parodontologi

e Oral rgntgen

e Bgrne- og ungetandpleje, henholdende malketandsbehandling, tilveenningsbehandling

e Oral patologi, bidfunktion, protetik

e Forebyggelse og sundhedsfremme herunder fremme af sunde tandpleje vaner

e Undervisning og instruktion i mundhygiejne tilpasset tandplejens forskellige malgrupper og

individer

14. Afsluttende eksamensforlgb

| den sidste skoleperiode udarbejder eleven selvstandigt en besvarelse af en opgave om
sundhedsfremmende og forebyggende arbejde i tandplejen. Ved skoleperiodens afslutning
fremleegger eleven deres opgave for hinanden (30 minutter). Efterstdende eksamineres eleverne
individuelt mundtligt i deres besvarelse og fremlaeggelse (60 minutter) med ekstern censur med

bedpmmelse efter GGS-skalaen.

Prgverne skal vise, at eleven behersker vasentlige elementer i de fagomrader, som uddannelsen har
omhandlet. Desuden eksamineres eleven i afslutningen af den sidste skoleperiode i tre opgaver som

eleven har udarbejdet under den sidste praktikperiode.
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| Igbet af den sidste praktikperiode skal KIG-eleven finde to journaler pa klinikken. En med en
succeshistorie, hvor behandlingen er gaet fint og én med et behandlingsforlgb, der er kgrt fast/ gaet
mindre godt. Det behgver ikke vaere en behandling, KIG-eleven selv har udfgrt eller medvirket ved.
Eleven skal beskrive og analysere hvert af forlgbene sammenfattende, kommentere hvad arsagen kan
veere/er til at det er gaet som det er og reflektere over om hvordan erfaringerne fra disse forlgb kan
bruges i det daglige arbejde. Navne og andet, der kan ggre personer genkendelig for andre skal slgres

for at sikre fuld anonymitet.

Desuden skal KlG-eleven optager en hel journal pa en bgrnepatient. Journalen skal indeholde
anamnese, kliniske fund og diagnoser. Der skal vaere lagt en behandlingsplan og behandlingen skal
veere pabegyndt. Journalen skal indeholde optegnelser for alle kontakter med barnet og dettes

pargrende.

Eksaminationen i de tre cases gennemfgres individuelt i 50 minutter med ekstern censur med

bedpmmelse efter GGS-skalaen.
15. Praktikuddannelsen:

Malet med den klinisk-praktiske oplaering, der fortrinsvis foregar i praktikperioderne, er at skabe
sammenhang mellem teoretisk og praktisk kundskab og herved sikre praksisnarhed. Den kliniske og
praktisk-paedagogiske lzering og opgaverne KiG-eleven skal arbejde med, skal besta af progression fra
det observerende de fgrste dage til analyserende, selvsteendig udgvelse af grundleeggende KIG-
kompetencer i den sidste praktikperiode. Malet er at generelle faglige faerdigheder beherskes,

samtidig med at evnen til - og ansvarligheden for at traeffe kvalificerede valg opgves.

Opleaeringen pa praktikstedet tilsigter fgrst og fremmest klinisk og praktisk anvendelse af den teoretiske

indsigt, der er opnaet under skoleperioderne

Peqgissaanermik llinniarfik har ansvaret for teoriuddannelsen og praktikuddannelsen. Praktikstedet ved den

ansvarlige leder for Tandklinikken har det overordnede ansvar for afviklingen af praktikuddannelsen, elevens

gennemfgrelse af praktikuddannelsen, samt stiller praktikvejleder/praktikvejledning til radighed.

Eleven skal, i forhold til viden, faerdigheder og kompetencer, i praktikperioden arbejde hen imod og indfri de

overordnede mal for praktikuddannelsen, samt det enkelte praktiksteds malsaetning for eleven. For

praktikstedet og praktikvejleder indebzerer dette planlagt vejledning af eleven. Peqqissaanermik llinniarfik

tilretteleegger praktikuddannelsen og er ansvarlig for at finde egnede praktikpladser.
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Tandklinikker kan godkendes til praktiksted og praktikstederne skal godkendes af bestyrelsen ved

Peqgissaanermik llinniarfik ud fra fglgende fastlagte kriterier.

Praktikstedet skal kunne udpege en ansvarlig praktikvejleder, der som minimum er uddannet pa
tandplejerniveau, som har praktikvejlederkursus eller kan tilbydes et praktikvejlederkursus.
Praktikstedet skal udarbejde en praesentation af praktikstedet.

Praktikstedet skal udarbejde mal for praktikperioden i henhold til uddannelsens formal og mal for
teori og praktikuddannelsen og praktikstedets muligheder.

Praktikstedet skal udarbejde et uddannelsesprogram for praktikuddannelsen pa praktikstedet.

Kigutigissaasog-eleven indgar ikke i den daglige normering.

Praktikuddannelsen skal give eleven mulighed for at tilegne sig erhvervsfaglig kompetence i et fagligt

funderet praksisfeellesskab gennem udfgrelse af og refleksion over daglige arbejdsopgaver inden for det

tandfaglige omrade og i overensstemmelse med uddannelsesordningens intentioner og mal for

praktikuddannelsen.

| tilretteleeggelsen af praktikuddannelsen og vejledningen i tilknytning hertil laegges der veegt pa, at

tilrettelaeggelsen og vejledningen understgtter elevens udvikling af erhvervsfaglig kompetence.

15.1. Praktikvejledning

Praktikvejlederen er ansvarlig for:

At eleven skal have mulighed for at anvende sin teoretiske viden i praksis
At eleven skal have mulighed for at afprgve viden, metoder og principper, der er formidlet i

skoleundervisningen
At eleven skal have mulighed for at opna rutine i tandplejearbejdet

At eleven skal have mulighed for at udvikle selvstaendighed i tandplejearbejdet

Praktikvejlederen har til opgave

At informere eleven om regler fra fraveaer og barsel

Registrere elevens fravaer og give pataler

At holde sig ajour med den teoretiske undervisning, som eleven har modtaget i skoleundervisningen
At sikre den daglige vejledning

At planlaegge og uddelegere tandplejeropgaverne i forhold til elevens formaen og kunnen
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e Atsikre kontinuitet i praktikvejledningen og anvende uddannelsesplanen i elevens uddannelsesbog

e At koordinere og evaluere det samlede forlgb igennem praktikperioderne

e At arbejde for en udviklende og tidssvarende praktikuddannelse pa savel praktiksted som i
samarbejde med skolen

e Godkende KlG-elevens opfyldelse af praktikmal for de enkelte praktikperioder

Og udfyldelse af kompetencekort der skal underskrives af bade vejleder og elev.
16. Bedpmmelse og prover.

Hvert af de tre fgrste skoleophold afsluttes med en individuel evaluering. Evalueringen bestar dels af
en tretimers skriftlig preve med intern censur og en mundtlig eksamination af 20 minutters varighed i

en klinisk/paedagogisk relevant problemstilling med intern censur.

Tillige skal eleven have gennemfgrt de praktiske og kliniske uddannelseselementer pa skoleopholdene

tilfredsstillende og have deltaget i al undervisningen efter geeldende regler

Den praktikansvarlige skal i hver praktikperiode godkende at KIG-eleven opfylder
praktikmalene for den givne praktikperiode. Kan en praktikansvarlig ikke godkende at eleven
har naet praktikmalene skal der i samarbejde med kontaktlaereren udarbejdes en plan for,
hvordan eleven kan opfylde malene. Manglende opfyldelse af praktikmal kan fgre til

forlaengelse af praktikken/uddannelsen.
17. Regler for Syge- og omprgver
Alle prgver, skal bestas.
17.1 Sygeprove

Den elev, der er fravaerende til en prgve pa grund af sygdom, kan indstilles til sygeeksamen, hvis der foreligger

en laegeerklaering. Peqqissaanermik llinniarfik afholder udgifterne til laegeerklaeringen.

Meddelelsen om sygdom gives til Peqqgissaanermik llinniarfik inden tidspunktet for prgven og
legeerklaeringen skal afleveres inden for tre dage. Hvis meddelelsen om sygdom ikke er givet rettidig,

betragtes det som fgrste prgveforlgb.

Peqgissaanermik llinniarfik tilrettelaegger sygeprgven under hensyntagen til eleven og til de praktiske

muligheder.
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17.2 Omprgve
Den elev, som ikke bestar prgverne med intern censur, har mulighed for at indstille sig til prgve 2 gange.

Den elev, som ikke bestar den afsluttende eksamen, ekstern prgve, har mulighed for at indstille sig til prgve

2 gange. Peqqissaanermik llinniarfik tilrettelaegger omprgverne ud fra praktiske muligheder.

Hvis en elev ikke bestar, kan bestyrelsen ved P.1. tillade eleven at fortsaette uddannelsen, og bestyrelsen kan

stille betingelserne herfor.

Ved ganske szerlige forhold kan bestyrelsen tillade en elev at deltage i yderligere én (er det én eller en) prgve,

udarbejde yderligere en praktikopgave eller fa en praktikperiode yderligere forlaenget

18. Klageadgang

Eleven kan indgive en skriftlig og begrundet klage over afggrelser truffet af skolen inden for 4 uger efter

modtagelsen.

Eleven kan ligeledes indgive en skriftlig og begrundet klage vedrgrende prgver, evalueringer og

standpunktsbedgmmelser i praktikuddannelsen. Forhold der kan klages over er:

e Prgvegrundlaget, vejledning og de stillede spgrgsmals- og opgavers forhold til uddannelsens mal
e Prgveforlpbet

e Bedpmmelsen

Klagen skal indsendes til forstander ved Peqqgissaanermik llinniarfik senest 8 dage efter haendelsen.
Peqgissaanermik llinniarfik behandler klagen. Tages klagen ikke til fglge, videresendes den til bestyrelsen for

P.l. Bestyrelsens afggrelse kan ikke paklages til anden administrativ myndighed.

19. Fraveersregler

Eleven ma under uddannelsen have et fraveer pa max 10 %. Fraveeret registreres under teoriperioderne og i
praktikperioderne. Ved fravaer over 5 % i teoriperioderne kontaktes kontaktlzerer, som afholder en samtale
med eleven. Ved fravaer over 10 % gives der en mundtlig advarsel af studievejleder. Hvis fraveer over 10%
ikke nedbringes gennem perioden, udlgser det en skriftlig advarsel, og ved fortsat fraveer afbrydes

uddannelsen i samrad med forstander ved Peqqgissaanermik llinniarfik.
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20. Graviditets- og barselsorlov

Eleven skal af hensyn til tilretteleeggelsen af uddannelsesforlgbet sa tidligt som muligt orientere
Peqgissaanermik llinniarfik om, hvornar forventet barselsorlov pabegyndes. Uanset pa hvilket tidspunkt i
uddannelsesforlgbet eleven gar pa barselsorlov, har hun/han ret til at feerdigggre uddannelsen efter endt

orlov. Peqgissaanermik llinniarfik aftaler i samrad med eleven og praktikstederne et nyt uddannelsesforlgb.
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Bilag 1

Niveau 5 i den Europziske kvalifikationsramme (EQF).

Viden

Skal have viden om praksis og
anvendelse af metode og teori
inden for et erhvervs- eller

fagomrade.

Skal have forstaelse af praksis
og/eller de vigtigste anvendte
teorier og metoder og kunne
forsta erhvervets anvendelse
af disse.

Feerdigheder

Skal kunne anvende og
kombinere et alsidigt seet
feerdigheder, der knytter sig til
fagomradets praksis og
arbejdsprocesser.

Skal kunne vurdere
praksisnaere problemstillinger
0g justere arbejdsgange og
arbejdsprocesser.

Skal kunne formidle
praksisnaere problemstillinger
og lgsningsmuligheder til
samarbejdspartnere og
brugere.

Kompetencer

Skal kunne indga i
udviklingsorienterede og/eller
tveerfaglige arbejdsprocesser.

Skal kunne varetage
afgreensede ledelses- og
planlaegnings-funktioner i
relation til erhvervs- og
fagomradets praksis.

Skal kunne identificere og
udvikle egne muligheder for
fortsat videreuddannelse i
forskellige leeringsmiljger.

EQF kan bruges som et oversaettelsesvarktgj til at sammenligne kvalifikationer pa tveers af forskellige lande

og forskellige uddannelser.
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